Ауылдық квота шегінде оқуға түскен білім беру грантының иегерлерін жұмысқа жіберу тәртібі
Ауылға жұмысқа жіберілетін жас мамандар үшін әлеуметтік кепілдіктер: 
· 70 еселік айлық есептік көрсеткішке тең сомада көтерме жәрдемақы (100 000 тг. аса)
· Тұрғын үй сатып алу үшін әлеуметтік қолдау- 630 еселік айлық есептік көрсеткіштен аспайтын сомада сыйақы ставкасы жылдық 0,01 %-ы мөлшерінде бюджеттік кредит  (900 000 тг. аса) 15  жыл мерзімге беріледі.
· Лауазымдық еңбекақы мөлшерінің 25%-ға жоғары болуы 

Бірінші кезекте бөлу құқығы:
· Жұбайы бос жұмыс орнын ұсынған ауылда немсе оған жақын орналасқан ауылда тұратын, жұмыс істейтін немесе қызметін өтеп жатқан адамдарға;
· Бір немесе екі ата-анасы да I, II топ мүгедектері болып табылатын адамдарға, сондай-ақ бос жұмыс орнын ұсынған ауылда тұрақты тұрып жатқан қамқоршы және қорғаншы болып табылатын адамдарға беріледі 
Жас мамандардың келесі санаттары жұмысты өтеу жөніндегі міндеттен босатылады:  
· оларды бөлу кезінде ауылда орналасқан білім беру ұйымдарында бос жұмыс орны болмаған адамдар;
· жұбайы тұратын, жұмыс істейтін немесе қызметін өтеп жатқан ауылда немесе оған жақын орналасқан ауылда бос жұмыс орны болмаған адамдар;
· I, II топтағы мүгедектер;
· одан әрі оқуға магистратураға түскен адамдар, 
· жүкті әйелдер, үш жасқа дейінгі баласы бар әйелдер, сондай-ақ баласын жалғыз тәрбиелеп отырған әкелер). 

Сұраныс хаттың үлгісі
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О порядке направления выпускников, поступивших в вуз по сельской квоте, 
на работу в сельскую местность
Социальные гарантии для молодых специалистов, направленных на работу 
в сельскую местность:
· Выплата единовременного подъемного пособия в размере 70 МРП (более 100.000 тенге).

·  Социальная поддержка для приобретения жилья - бюджетный кредит сроком на 15 лет, со ставкой вознаграждения 0,01% в размере 630 МРП (более 900.000 тенге).

· Повышение не менее чем на 25%  должностных окладов (тарифных ставок).

Право на первоочередное распределение имеют:
· лица, супруги которых проживают, работают или проходят службу в сельской местности, предоставившем вакансию, или близрасположенном ауле (селе), поселке, аульном (сельском) округе;
· лица, у которых один или оба родителя являются инвалидами I и II группы, а также лица, являющиеся опекунами и попечителями лиц, постоянно проживающих в сельской местности, предоставившем вакансию. 

Освобождение от обязанности по отработке предоставляется:  
· лицам, в случае отсутствия вакансий в организациях образования в сельской местности на момент их распределения;
· лицам, в случае отсутствия вакансий в сельской местности по месту проживания, работы или прохождения службы супруга (супруги), либо в близрасположенном ауле (селе), поселке, аульном (сельском) округе;
· инвалидам I, II группы;
· лицам, поступившим для дальнейшего обучения в магистратуру, 
· беременным женщинам, женщинам, имеющим ребенка (детей) в возрасте до трех лет, а также отцам, самостоятельно воспитывающим ребенка (детей). 

Образец ходатайства
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